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Conhecimentos, Capacidades e Atitudes

Compreensao
Historica
eTemporalidade
eEspacialidade

eContextualizagao

(Saber)
50%

CRITERIOS DE AVALIAGAO DE HISTORIA - 32 CICLO (72, 82 e 92 anos)

- Localiza no tempo acontecimentos.

- Utiliza referentes de tempo e de unidades de tempo historico.

- Interpreta cronologias, tabelas e frisos cronolégicos

- Localiza em representagdes cartograficas, de diversos tipos, locais e eventos historicos.
- Relaciona formas de organizagdo do espago com os elementos naturais e humanos ai existentes em diferentes
épocas historicas.

- Compreende a existéncia de continuidades e de ruturas no processo histérico.

- Estabelece relagdes de causalidade e de consequéncia.

- Utiliza conceitos operatdrios e metodoldgicos da disciplina de Historia.

- Relaciona as aprendizagens com a Histdria regional e local.

- Relaciona conceitos e modelos, de forma auténoma

Conhecedor/
Sabedor/Culto/
Informado
(A, B, G,1,J)

Critico/ Analitico
(AI BI CI DI G)

Respeitador da
diferenca/do outro
(Al BI EI FI H)

Tratamento de
Informagao /
Utilizagao de

Fontes

(Saber pensar)
20%

- Compreende a necessidade das fontes histdricas para a produgdo do conhecimento historico.
- Identifica e utiliza fontes histéricas de tipologia diversa.

- Recolhe e trata a informacdo para a abordagem da realidade social numa perspetiva critica.

- Formula e resolve problemas, constréi hipdteses, com autonomia.

- Articula saberes de diferentes disciplinas na resolugdo de problemas.

- Revela capacidade de auto e heteroavaliagdo.

Mobilizacdo do
saber histoérico

(Saber Fazer)
15%

- Executa trabalhos de forma auténoma e responsavel.

- Pesquisa, analisa, sistematiza e mobiliza informacdo integrando saberes prévios, para construir novos
conhecimentos.

- Demonstra capacidade para trabalhar em equipa; escuta as ideias dos outros visando a procura de consenso e a
melhoria do trabalho.

- Mobiliza conhecimentos de realidades histdricas para fundamentar opinides.

-Desenvolve a consciéncia da cidadania e da necessidade de intervencdo critica em diversos contextos e espagos.
- Promove o respeito pela diferencga, reconhecendo e valorizando a diversidade : étnica, ideoldgica, cultural, sexual.

Indagador /
Investigador
(C,D,F,H,1)

Sistematizador/
Organizador
(A, B, C,1)

Responsavel/
Auténomo
(E, F)

Respeitador da
diferenca/do
outro
(A, B, E, F, H)

Comunicar em
Historia

(Saber Comunicar)
15%

- Exprime-se com clareza, oralmente ou por escrito, utilizando linguagem especifica da disciplina.

- Comunica ideias/produtos, utilizando diferentes fontes e/ou suportes.

- Constréi (formula) e comunica opinides criticas e cientificamente fundamentadas sobre questdes.
- Evidencia respeito pelas dinamicas de sala de aula contribuindo de forma positiva no processo
ensino/aprendizagem.

- Interage com tolerancia e empatia.

Critico/ Analitico
(AI BI CI DI G)

Criativo
(A, CD,))

Comunicador
(A,B,D,E,H

Testes de
Avaliagdo

QuestGes-aula

Trabalhos
individuais /
pares/ grupo

Grelhas de
avaliacdo de
apresentacdes /
Intervengdes
orais em
contexto de sala
de aula

Grelhas de
registo de
observagdo
direta




Avaliagdo de alunos com medidas previstas no ambito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,

alterado pela Lein.2116/2019, de 13 de setembro.

A avaliacao efetuada deve ter em conta todas as medidas aplicadas aos alunos.

A avaliagdo dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais deve considerar os descritores operativos preconizados no Perfil do

Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e as especificidades individuais de cada aluno, plasmadas nos documentos para si

elaborados: Relatério Técnico- Pedagdgico (RTP) /Programa Educativo Individual (PEI)/ Plano Individual de Transig¢do (PIT).

Legenda:

AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DOS ALUNOS

A - Linguagens e textos

B - Informacgdo e comunicagdo

C - Raciocinio e resolugdo de problemas

D - Pensamento critico e pensamento criativo
E- Relacionamento interpessoal

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia

G - Bem-estar, saude e ambiente

H - Sensibilidade estética e artistica

| - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

J - Consciéncia e dominio do corpo.

VALORES
Valores a considerar transversalmente.
a - Responsabilidade e integridade
b - Exceléncia e exigéncia
¢ - Curiosidade, reflexdo e inovacéo
d - Cidadania e participagéo
e - Liberdade



